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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ADICIONAN Y MODIFICAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR
DEL CENTRO DE CAPACITACION E INVESTIGACION DE
TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
(CECITYP).

Acordado en Sesion Ordinaria celebrada el veinte de marzo de dos mil veinticinco, por
unanimidad de votos, de los integrantes del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, conformado por las Comisionadas y los Comisionados Ciudadanos, que firman al
calce, ante Miriam Soto Dominguez, Secretaria Técnica, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15, fraccién IX del Reglamento Interior de este Instituto, para todos los efectos legales a

que haya lugar.
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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ADICIONAN Y MODIFICAN DIVERSAS DISPOSICIONES
DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO DE CAPACITACION E INVESTIGACION DE
TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES (CECITYP).

CONSIDERANDO

1. Que el Instituto de Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal, fue creado el 31
de marzo de 2006, de conformidad con el “Decreto por el cual se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del
Distrito Federal”, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 28 de octubre de 2005.

2. Que el 28 de marzo de 2008, se publicd en la Gaceta Oficial del Distrito Federal la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal, y con fecha
29 de agosto de 2011 se publicd en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el Decreto de Reforma a
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal, del cual se
desprende el cambio de denominacion de Instituto de Acceso a la Informacion Publica del
Distrito Federal a Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
del Distrito Federal.

3. Que el 6 de mayo de 2016, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el
Decreto por el que se expide la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México (LTAIPRC), que crea el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México, (INFO CDMX), mismo que conforme al articulo Sexto Transitorio, adquiere
todos los recursos financieros, materiales, humanos, cargas, compromisos y bienes en general
que conformaron el patrimonio y estructura del anterior Instituto; Ley que fue reformada mediante
diversos Decretos emitidos por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, y Congreso de la
Ciudad de México respectivamente, siendo la ultima la publicada el 26 de febrero de 2021.

4, Que el 10 de abril de 2018, se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el
decreto por el cual se expide la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México (LPDPPSO).

5. Que el 27 de febrero de 2019, por unanimidad de votos de los integrantes del Pleno del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, fue aprobado el Reglamento Interior del referido
instituto.
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6. Que en sesiones del Congreso de la Ciudad de México, celebradas el 18 de diciembre
de 2018, se designaron y tomaron protesta la Comisionada Maria del Carmen Nava Polina,
asi como los Comisionados Julio César Bonilla Gutiérrez y Aristides Rodrigo Guerrero Garcia y
el 8 de diciembre de 2020, se designd y tomo protesta la Comisionada Laura Lizette Enriquez
Rodriguez, quienes integran actualmente el Pleno de este 6rgano constitucional autonomo.

7. Que de acuerdo con lo establecido en los articulos 46, apartado A, inciso d), 49 de la
Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion local), 37, de la LTAIPRC, y 78 de la
LPDPPSO, el INFOCDMX, es un 6rgano auténomo, de caracter especializado e imparcial, tiene
personalidad juridica y patrimonio propio; cuenta con plena autonomia técnica y de gestién,
capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto, y para determinar su organizacién
interna de conformidad con lo previsto en las leyes correspondientes, responsable de garantizar,
dirigir y vigilar el ejercicio de los Derechos de Acceso a la Informacién y la Proteccion de Datos
Personales, responsable de garantizar el cumplimiento, dirigir y vigilar el ejercicio de dichos
derechos, rigiéndose en su organizacioén, funcionamiento y control, por los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, eficacia y objetividad. Asimismo, ajustard sus
actuaciones a los principios reconocidos en el derecho a la buena administracién, de ser
independiente en sus decisiones y funcionamiento, profesional en su desempefio e imparcial en
sus actuaciones, y tendra facultad para establecer su normatividad interna, presentar iniciativas
de reforma legal o constitucional en el ambito de su competencia y las demas que determine la
Constitucién y las Leyes de la materia.

8. Que de acuerdo con los articulos 38 y 53, fraccion VIII de la LTAIPRC, es atribucién del
Pleno, como 6rgano de gobierno del Instituto, emitir su Reglamento Interior, asi como Manuales,
Lineamientos, Acuerdos y demas normas que faciliten su organizacion y funcionamiento.

9. Que el Reglamento Interior, materia del presente acuerdo es de observancia general y
obligatoria para las unidades administrativas y personal del Instituto, y tiene por objeto establecer
normas que regulan el funcionamiento y operacion de la estructura organica de este Instituto
para el correcto ejercicio de sus atribuciones.

10. Que el Instituto se regira para su organizacion y funcionamiento por las disposiciones
establecidas en la LTAIPRC, la LPDPPSO, el Reglamento Interior, asi como en las demas
disposiciones legales y administrativas que resulten aplicables.
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11. Que conforme a lo dispuesto en los articulos 51, 52 y 62 de la (LTAIPRC), el INFOCDMX,
tiene como fin vigilar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las disposiciones de
transparencia, acceso a la informacién publica, proteccion de datos personales, y rendicion de
cuentas; interpretar, aplicar y hacer cumplir los preceptos aplicables de la Ley General de
Transparencia, la propia Ley de Transparencia y los que de ella se derivan; asi como garantizar
en el ambito de su competencia, que los sujetos obligados cumplan con los principios de
constitucionalidad, legalidad, certeza, independencia, imparcialidad y objetividad en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica sefalados en las leyes aplicables. En ese
sentido, para cumplir con su finalidad, el Instituto podra realizar toda clase de actos y procedimientos
que la Ley de Transparencia, su Reglamento Interior y demas normativa de la materia le
sefalen.

12. Que con base en lo establecido en los articulos 53, fraccién XXV y 55 de la (LTAIPRC), y
en relacion con el articulo 12, fracciéon Xlll, del Reglamento Interior del INFOCDMX, es atribucion
del Pleno dictar politicas, lineamientos, acuerdos, y demas normatividad necesaria para ejercer
las atribuciones previstas en la Constitucién local, la Ley de Transparencia, la Ley de Datos
Personales, la Ley Anticorrupcién local y demas normatividad aplicable.

13. Que en sesion de fecha cinco de junio de dos mil veinticuatro, el Pleno de este Instituto aprob6
por unanimidad de votos, el Acuerdo identificado con la clave alfanumérica 2996/S0/05-06/2024,
mediante el cual se adicionaron y modificaron diversas disposiciones del Reglamento Interior del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, para la creacién del Centro de Capacitaciéon e
Investigacion de Transparencia y Proteccion de Datos Personales. CECITyP.

14. Que en términos de los articulos Transitorios Primero y Cuarto de este Acuerdo, se establecio
que las reformas aprobadas entrarian en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México; asi como que el Centro de Capacitacion e Investigacién de
Transparencia y Protecciéon de Datos Personales, deberia presentar al Pleno del INFOCDMX,
en un plazo no mayor a treinta dias naturales contados a partir de la entrada en vigor del
referido Acuerdo, el proyecto de su Reglamento Interno; para ser sometido a discusion y en su
caso, aprobacion por parte del Pleno de este Instituto.
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15. Que el diecinueve de junio de dos mil veinticuatro, se publicé en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México el referido Acuerdo 2996/S0O/05-06/2024, mediante el cual se adicionaron vy
modificaron diversas disposiciones del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México, para la creacion del Centro de Capacitacion e Investigacion de Transparencia y
Proteccion de Datos Personales. CECITyP, por lo que dichas reformas entraron en vigor el dia
habil siguiente, es decir, el veinte de junio de dos mil veinticuatro.

16. Que con el objetivo de hacer mas eficiente y brindar de operatividad las actividades del
CECITyP, resulta necesario reformar las disposiciones de su Reglamento Interior.

17. Que de conformidad con el articulo 13 fracciéon V del Reglamento Interior, la Comisionada
Presidenta tiene la facultad de someter a la aprobacion del Pleno del Instituto, a propuesta
propia o de cualquier otro Comisionado, las normas, lineamientos y demas documentos necesarios
para el cumplimiento de las atribuciones del Instituto.

18. Que, en el ejercicio de sus atribuciones, la Comisionada Presidenta del Instituto, propone
al Pleno para su aprobacion, el Proyecto de Acuerdo por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones del Reglamento Interior del CECITyP.

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, el Pleno de este Instituto emite
el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se reforman los articulos 8, fracciones I, Il, Ill, IV y V; 9; 10 fraccién Il; 11 fracciones |
y lll; 14 fraccion I; y se adiciona la fraccion VI al articulo 8 del Reglamento Interior del Centro de
Capacitacién e Investigacion de Transparencia y Proteccién de Datos Personales, para quedar
como sigue:
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Articulo 8. La Junta Académica es el 6rgano colegiado de maxima direccion académica y
pedagdgica de los distintos programas que constituyen la oferta educativa del CECITyP,
que estara conformada de la forma siguiente:

Seccion Primera

De la Junta Académica

La persona Comisionada que presida el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México; o en su caso, la persona Comisionada que el Pleno determine;
quien la presidira ademas contara con voto de calidad en caso de empate durante las
sesiones de la Junta Académica;

La persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto;

La persona titular de la Secretaria Técnica del Instituto;

La persona titular del CECITyP; quien también fungira como Secretaria Técnica;
V. La persona titular de la Direccion de Administracion y Finanzas;
VI. Una persona integrante externa, quien sera propuesta por los integrantes de la Junta
con caracter de permanentes.
Articulo 9. Las personas integrantes sefaladas en las fracciones I, II, Ill, IV y V, del

articulo anterior, seran permanentes de la Junta Académica, y en las sesiones de esta
tendran derecho a voz y voto.

La persona sefalada en la fraccion VI, debera de ser académico o académica con una
trayectoria reconocida, quien sera miembro por el periodo de un ano y unicamente tendra
derecho a voz, y en su caso, podra emitir opiniones no vinculantes respecto de los temas
que discuta la Junta Académica, con la finalidad de enriquecer la calidad de los programas
que imparta el CECITyP y para promover el enriquecimiento intelectual.

Articulo 10. La Junta Académica contara con las siguientes atribuciones:

(...)
I.

(...)

Conocer vy, en su caso, aprobar la propuesta de la persona integrante externa que
formara parte de ésta;
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Articulo 11. Las personas integrantes de la Junta Académica contaran con las siguientes
atribuciones:

I. Asistir a las sesiones de la Junta Académica con derecho a voz y voto, excepto en el
caso de la persona invitada externa, quien solo tendra derecho a voz;

i (...)
lll. Proponer a la persona integrante externa que habra de integrase a la Junta Académica;

(...)

Seccion Segunda
De la persona titular del CECITyP

Articulo 14. La persona titular del CECITyP, para el cumplimiento de sus funciones, tendra
las siguientes atribuciones:

I. Integrar la Junta Académica;

(...)
TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes reformas entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacién.
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REGLAMENTO CCI

REGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO DE CAPACITACION E INVESTIGACION
DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES (CCl)
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como finalidad regular el funcionamiento del
Centro de Capacitacion e Investigacion de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales (CCI), para el cumplimiento de sus objetivos institucionales, como 6rgano
permanente del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion
de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

Articulo 2. Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento son de
observancia obligatoria para todas las personas que formen parte del Centro de
Capacitacion e Investigacion de Transparencia y Proteccion de Datos Personales (CCl),
ya sea como autoridades, personal administrativo, personal académico y/o estudiantes.

Articulo 3. La maxima autoridad del CCI radica en la persona que ostente la titularidad
de dicho Centro, quien debera realizar las funciones de planeacion, supervision y
desarrollo de cada una de las actividades que desempefian el alumnado, personas
maestras y personal administrativo, quienes tendran la obligacion de cumplir y hacer
cumplir el presente Reglamento.

Articulo 4. Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

I. CCI: El Centro de Capacitacion e Investigacion de Transparencia y Protecciéon de Datos
Personales

II. Instituto: El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica, Proteccion de
Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

I1l. Junta Académica: La Junta Académica del CCI.

DEL CENTRO DE CAPACITACION E INVESTIGACION DE TRANSPARENCIA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES
CAPITULO | DE LA NATURALEZA DEL CCI

Articulo 5. El CCI es una unidad administrativa del Instituto; que estaréa facultado para:
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. Identificar, proponer y coordinar los programas y proyectos de capacitacion, formacion,
aprendizaje, actualizacion o profesionalizacion, presenciales o en linea, para promover
el conocimiento en materia de cultura de la transparencia, acceso a la informacion
publica, proteccion de datos personales, Estado abierto, archivos, rendicion de cuentas,
anticorrupcion y temas afines;

II. Definir e instrumentar estrategias y acciones de capacitacion, aprendizaje, formacion,
actualizacion o profesionalizacion dirigidas a las personas servidoras publicas adscritas
a los sujetos obligados; asi como a la poblacion en general o por sectores especificos,
de cultura de la transparencia, acceso a la informaciéon publica, proteccion de datos
personales, Estado abierto, archivos, rendicion de cuentas, anticorrupcion y temas afines;

lll. Establecer acciones dirigidas a coadyuvar con los sujetos obligados en la elaboracion
del programa anual de capacitacion que sera instrumentado por las Unidades de
Transparencia,

IV. Organizar, coordinar e instrumentar diplomados, cursos, talleres, conferencias o
cualquier otra forma de aprendizaje, capacitacion, formacion, actualizacion o
profesionalizacion, dirigida al ejercicio del derecho de acceso a la informacion puablica y
a la proteccion de datos personales, asi como en las materias de cultura de la
transparencia, Estado abierto, archivos, rendicién de cuentas, anticorrupcion y temas
afines; adicional a aquellas tematicas que, para el caso de las personas servidoras
publicas del organismo garante faciliten el desempefio de su funcion publica o mejoren
sus competencias;

V. Disefiar y coordinar el programa anual de capacitacion dirigido al desarrollo profesional
de las personas servidoras publicas del Instituto para su formacién, aprendizaje,
actualizacion o profesionalizacion en materia de transparencia, acceso a la informacién
publica, proteccion de datos personales, Estado abierto, archivos, rendicién de cuentas,
anticorrupcién y temas afines, asi como en aquellas tematicas que faciliten el desempefio
de su funcion publica o mejoren sus competencias;

VI. Identificar, proponer y coordinar mecanismos de capacitacion para los sujetos
obligados, organizaciones sociales, asi como personas fisicas y morales, respecto de las
habilidades, conocimientos, y capacidad de replicar los mismos a fin de ofrecer en forma
interdisciplinaria y profesional, la posibilidad de llevar a cabo cursos y talleres en materia
de transparencia, acceso a la informacion publica, proteccion de datos personales,
Estado abierto, archivos, rendicion de cuentas, anticorrupciéon y temas afines;

VII. Dirigir y coordinar las actividades relacionadas con el funcionamiento del Centro de
Documentacion del Instituto, considerando el establecimiento y promocién de relaciones
con otros centros de documentacion, instituciones académicas y educativas del sector
publico o privado, nacionales e internacionales, con la finalidad de ampliar su operacion,
Sus servicios y su acervo, asi como resguardar y actualizar para su consulta, el material
de dicho Centro, en materia de los derechos de acceso a la informacion publica y
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proteccion de datos personales, asi como en cultura de la transparencia, Estado abierto,
archivos, rendicion de cuentas, anticorrupcion y temas afines;

VIIl. Apoyar, en el ambito de su competencia, en la difusion y distribucién de las
publicaciones entre los sujetos obligados, instituciones académicas y educativas, con
todas aquellas con las que se tenga relacion, considerando la labor y acervo que realiza
el Centro de Documentacion;

IX. Establecer y promover relaciones con instituciones académicas y educativas del
sector publico o privado, nacionales e internacionales, asi como impulsar la suscripcion
de acuerdos, convenios o0 bases de colaboracion, para impulsar programas, estrategias,
proyectos o acciones de capacitacion, formacion, actualizacion o cualquier forma de
aprendizaje para el fortalecimiento de la cultura de la transparencia, el acceso a la
informacion publica, la proteccion de datos personales, Estado abierto, archivos,
rendicion de cuentas, anticorrupcién y temas afines, o bien, que favorezcan el
desemperio de la funcién publica o mejora de competencias de las personas servidoras
publicas de dicho érgano garante;

X. Proponer al Pleno convenios de colaboracion con instituciones de educacion superior
del sector publico o privado en los temas de los derechos de acceso a la informacion
publica, de proteccion de datos personales, asi como de cultura de la transparencia,
rendicion de cuentas, Estado abierto, archivos, anticorrupcion y temas afines;

XI. Impulsar los derechos de acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales, asi como en las materias de transparencia, Estado abierto, archivos,
rendicion de cuentas, anticorrupcion y temas afines, a través de estrategias o esquemas
de colaboracion, para la publicacién e intercambio de materiales de capacitacion,
educativos, formativos, de aprendizaje, para la profesionalizacion y de difusién del
conocimiento;

XIl. Participar en las acciones que, en el marco de coordinacion y colaboracién de
programas conjuntos de capacitacion, formacion, aprendizaje, actualizaciéon o
profesionalizacién, se consideren en los sistemas nacionales y locales, con otros
organismos garantes, asi como con otras instancias en las que participe el Instituto;

XIlIl. Expedir reconocimientos y diplomas; asi como constancias de participacion de las
acciones de capacitacion, formacién, aprendizaje, actualizacion o profesionalizacion;

XIV. Disefiar, organizar e impartir cursos, seminarios, diplomados, y otras actividades
docentes, en las modalidades educativas escolarizada, no escolarizada y mixta, asi como
en cualquier otra que resulte pertinente para formar, profesionalizar, especializar y/o
capacitar a personas servidoras publicas y ciudadanos en los temas inherentes al
derecho a la informacion, transparencia, proteccion de datos personales y/o archivos;
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XV. Administrar y operar la plataforma CAVA INFO para brindar estas acciones de
capacitacion y profesionalizacion a las personas servidoras publicas y a la sociedad en
general, ademas de las que se brinden en modalidad presencial;

XVI. Establecer vinculos con instituciones educativas para promover, impartir y
coadyuvar con el desarrollo de diplomados, talleres, congresos, foros y posgrados
relativos al derecho a la informacién, transparencia, proteccion de datos personales y/o
archivos;

XVII. Proponer y, en su caso, implementar los calendarios de capacitacion tanto a la
sociedad en general como a los sujetos obligados de la Ciudad de México, en los temas
propios del Instituto; XVIIl. Coadyuvar en el disefio de los contenidos de los materiales
de divulgacién del acceso a la informacion publica y proteccién de datos personales, asi
como en las materias de transparencia, Estado abierto, archivos, rendicion de cuentas,
anticorrupcion y temas afines; y

XIX. Las demas que se deriven del presente Reglamento y de las disposiciones legales
y administrativas aplicables, asi como las que disponga el Pleno del Instituto.

Articulo 6. Para efectos académicos y de la oferta educativa, el CCIl contard con una
Junta Académica que se encargara de planear y organizar los programas de diplomados,
asi como de evaluar su calidad, pertinencia, disefio curricular, operacion, criterios y
procedimientos de admision de aspirantes. Los miembros de la Junta Académica tendran
las atribuciones que les otorgue este Reglamento, asi como los reglamentos de
diplomados que con posterioridad se emitan

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION DEL CCl

Articulo 7. Para llevar a cabo sus funciones, el CCl contara con la estructura
siguiente:

I. La Junta Académica;

II. La persona titular del CClI;

[ll. El Personal Académico;

IV. El Personal Administrativo, que estara conformado, al menos, por:
a. Subdireccion de Investigacion y Cultura;

b. Subdireccion de Capacitacion y Formacion;

c. Jefatura de Departamento de Cultura;

d. Jefatura de Departamento de Investigacion;
e. Jefatura de Departamento de Capacitacion;
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f. Jefatura de Departamento de Formacion, y
g. El personal de apoyo que sea necesario para el buen funcionamiento
del CCI.

Seccién Primera
De la Junta Académica

Articulo 8. La Junta Académica es el 6rgano colegiado de maxima direccion académica
y pedagdgica de los distintos programas que constituyen la oferta educativa del CCl, que
estara conformada de la forma siguiente:

I. La persona Comisionada que presida el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicibn de Cuentas de la
Ciudad de México; o en su caso, la persona Comisionada que el Pleno determine; quien
la presidirq, ademas contara con voto de calidad en caso de empate durante las sesiones
de la Junta Académica;

Il. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto;

[ll. La persona titular de la Secretaria Técnica del Instituto;

IV. La persona titular del CCI; quien también fungira como Secretaria Técnica;
V. La persona titular de la Direccion de Administracion y Finanzas; y

VI. Una persona integrante externa, quien sera propuesta por los integrantes de la Junta
con caracter de permanentes.

Articulo 9. Las personas integrantes sefialadas en las fracciones |, II, Ill, IV y V, del
articulo anterior, seran permanentes de la Junta Académica, y en las sesiones de esta
tendran derecho a voz y voto.

La persona sefialada en la fraccion VI, debera de ser académico o académica con una
trayectoria reconocida, quien sera miembro por el periodo de un afio y Gnicamente tendra
derecho a voz, y en su caso, podra emitir opiniones no vinculantes respecto de los temas
que discuta la Junta Académica, con la finalidad de enriquecer la calidad de los
programas que imparta el CCl y para promover el enriquecimiento intelectual.

Articulo 10. La Junta Académica contara con las siguientes atribuciones: I. Conocer y
opinar respecto de los asuntos de su competencia que le sean presentados por el CCl;

II. Conocer y, en su caso, aprobar la propuesta de la persona integrante externa que
formara parte de ésta;
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[ll. Aprobar la creacién o actualizacién de lineas de trabajo profesional y/o lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento para el desarrollo de proyectos de
investigacion;

IV. Aprobar la creacién o actualizacion de programas y/o planes de estudio;

V. Aprobar la conformacion de comités o comisiones temporales o permanentes para la
investigacion de asuntos académicos;

VI. Realizar pronunciamientos orientados al mejoramiento de la calidad de los programas
gue formen parte de la oferta educativa del CCl,

VII. Conocer, analizar y pronunciarse respecto de los casos particulares no contemplados
en la normativa de los programas que forman parte de la oferta educativa del CClI;

VIIl. Las demas necesarias para el cumplimiento de sus actividades.

Articulo 11. Las personas integrantes de la Junta Académica contaran con las siguientes
atribuciones:

I. Asistir a las sesiones de la Junta Académica con derecho a voz y voto, excepto en el
caso de la persona invitada externa, quien solo tendra derecho a voz;

Il. Firmar las actas de las sesiones de la Junta Académica;

lll. Proponer a la persona integrante externa que habra de integrase a la Junta
Académica;

IV. Presentar iniciativas para crear o actualizar lineas de trabajo profesional y/o lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento para el desarrollo de proyectos de
investigacion;

V. Presentar iniciativas para la creaciéon o actualizacion de programas y/o planes de
estudio; y

VI. Constituir y formar parte de comités o comisiones temporales o permanentes para la
investigacion de asuntos académicos.

Articulo 12. La Junta Académica podra sesionar cuantas veces sea necesario para el
cumplimiento de sus funciones y atribuciones, previa convocatoria via electrénica que
emita su Presidente, por lo menos 48 horas previo a la sesion. En la convocatoria se
indicaran: el lugar, la fecha y la hora de su celebracion, asi como el orden del dia.
Correspondera a la Secretaria Técnica, levantar el acta de todas las sesiones que celebre
la Junta Académica, asi como dar seguimiento a los acuerdos que en éstas se tomen.
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Articulo 13. Para que la Junta Académica sesione validamente, deberan estar presentes,
por lo menos, las personas integrantes permanentes

Seccién Segunda
De la persona titular del CCI

Articulo 14. La persona titular del CClI, para el cumplimiento de sus funciones, tendra las
siguientes atribuciones:

I. Integrar la Junta Académica;
II. Elaborar el proyecto del programa general de actividades o plan de trabajo;

lll. Supervisar el disefio, implementacién y operacion de programas de capacitacion,
talleres, diplomados, foros, congresos, seminarios, asi como otras actividades educativas
gue estén vinculadas a los temas de cultura de la transparencia, acceso a la informacién
publica, proteccion de datos personales, Estado abierto, archivos, rendicién de cuentas,
anticorrupcién y temas afines que considere necesarios y/o que en su caso le hayan sido
solicitados;

IV. Expedir y firmar las actas, constancias y/o diplomas correspondientes a cada uno de
los estudios ofertados, a los cuales tengan derecho alumnos y profesores;

V. Promover el desarrollo de la vocacién de servicio y aplicacion del principio de maxima
publicidad en el ejercicio de la funcién publica, organizando talleres, cursos, foros,
seminarios y/o conferencias con especialistas en la materia;

VI. Llevar a cabo los tramites y gestiones necesarias ante la Autoridad Educativa para
cumplir con los requerimientos de la normatividad en la materia, asi como llevar a cabo
la administracion de control escolar; VII. Suscribir, previa aprobacion del Pleno del
Instituto, convenios de colaboracion académica, de investigacion, de capacitacion y
demas relativos a sus funciones;

VIIl. Fomentar y coordinar acciones para ampliar los medios e instrumentos de difusion
cientifica que desarrolle el CClI,

IX. Coordinar con la comunidad académica la planeacion e implementacion de los
programas de proteccion civil; y

X. Las demas necesarias para el cumplimiento de sus actividades.

Seccidén Tercera
De la Secretaria Técnica de la Junta Académica

Firmado FIRMA
con | (oM

www.infocdmx.org.mx La Morena 865, Plaza de la Transparencia,

| Alcaldia Benito Juarez, 03020. 5556uv < 1cv



N 4

CClI Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
—-—= Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la

L)

H Ciudad de México
Centro de Capacitacion e Investigacién de Transparenciay Proteccién de Datos
Personales

Articulo 15. Son funciones, atribuciones y obligaciones de la Secretaria Técnica de la
junta Académica, las siguientes:

I. Fungir como coordinador y supervisor de los programas que conforman la oferta
educativa del CCl;

II. Proporcionar informacion, asesoria y el apoyo técnico que le sea solicitado por las
autoridades en materia educativa, asi como dar seguimiento a los vinculos establecidos
con instituciones de educacion superior para promover, impartir y coadyuvar con el
desarrollo de programas académicos;

[ll. Elaborar los diagndsticos, informes, reportes de evaluacién y gestion de proyectos que
sean necesarios para los procesos de reconocimiento y acreditacion de los programas;

IV. Representar al CCl en los eventos académicos que le encomiende la persona titular
de dicho Centro;

V. Fungir como Secretaria Técnica en las sesiones de la Junta Académica;
VI. Proponer a la persona titular del CCI contenidos a impartir en los programas que
formen parte de la oferta educativa de dicho Centro, atendiendo al principio de

pertinencia, actualidad, vigencia y profesionalismo;

VII. Realizar los procesos de tramite y control escolar de los alumnos; VIII. Expedir las
constancias que les sean solicitadas;

IX. Elaborar la estadistica que permita evaluar el cumplimiento de los objetivos previstos
en el Programa Operativo Anual;

X. Atender y asesorar a los alumnos, asi como ser responsable del seguimiento y
trayectoria de los mismos;

XI. Administrar el Centro de Documentacién del Instituto;

XIl. Las demés que determine la persona titular del CCl en beneficio del desarrollo de los
trabajos de dicho Centro.

Seccién Cuarta
Del Personal Académico

Articulo 16. Sera considerado como parte del personal académico, quien imparta clase
en algun programa que forme parte de la oferta educativa del CCI.

Articulo 17. EI CCI convocara a los expertos pertinentes y necesarios, para conformar
los claustros académicos de los distintos programas que formen su oferta educativa.
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Articulo 18. Los expertos que sean convocados para formar parte del claustro docente
de un programa de Diplomado deberan cumplir con los siguientes requisitos:

|. Tener titulo profesional de licenciatura;

II. Entregar al CClI su curriculum vitae para demostrar de manera enunciativa que cuenta
con la preparacion y experiencia necesarias en el campo del conocimiento para el cual

se le ha convocado; y

[ll. Entregar al CClI el material didactico que emplea durante su catedra, bajo el principio
de maxima publicidad.

Articulo 19. El Personal Académico del CCl desempefiara sus labores de manera
honorifica por lo que no se considerara la existencia de una relacion laboral entre el
Personal Académico y el CCI o el Instituto.

Articulo 20. Quienes se integren al claustro docente de algun programa de los que
conforman la oferta educativa del CCI, seran considerados Personal Académico y
obtendran los siguientes derechos:

I. Fungir de manera honorifica como autoridad académica ante el grupo;

II. Proponer a las autoridades del CCI las iniciativas, sugerencias y toda informacién
pertinente para el mejor desarrollo del programa académico en el que participe;

lll. Ser notificado de las resoluciones, planes, programaciones y demas actividades que
aprueben las autoridades del CCI, dentro del programa académico en que participe;

IV. Ser tratado con respeto;

V. Recibir al concluir su participacion en el programa para el cual fue convocado, el
reconocimiento o constancia correspondiente, asi como su carta de desempefio docente;

VI. A la proteccion de sus datos personales;

VII. Los demas que establezca el CCI.

Articulo 21. Quienes se integren al claustro docente de algun programa de los que
conforman la oferta educativa del CCI, seran considerados Personal Académico y

obtendran las siguientes obligaciones:

I. Ejecutar el trabajo académico con esmero y desempefio;
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Il. Realizar sus actividades de conformidad con este Reglamento, asi como con la
normatividad aplicable;

[1l. Cumplir en tiempo y forma con los planes y programas de estudio en que participen;

IV. Conducirse con respeto hacia las autoridades del CCl, hacia sus pares docentes, para
con los alumnos y en general con la comunidad académica;

V. Entregar a las autoridades del CClI el reporte de calificaciones de los estudiantes a su
cargo;

VI. Entregar a las autoridades del CCI el material didactico utilizado para llevar a cabo su
catedra;

VII. Proteger los datos personales de las personas estudiantes que tenga a su cargo; y
VIII. Las demés que dispongan las autoridades del CCI.

Seccion Quinta
Del Personal Administrativo

Articulo 22. El personal administrativo del CCIl esta conformado por los servidores
publicos que, de acuerdo a la plantilla de puestos y organigrama aprobados por el Pleno
del Instituto, en su momento, presten sus servicios en él, de acuerdo a la estructura
sefialada, de forma enunciativa mas no limitativa, en el articulo 7, fraccion IV del presente
Reglamento.

Articulo 23. Las funciones, atribuciones y obligaciones del personal administrativo, seran
las sefialadas en los reglamentos y manuales que apruebe el Instituto y, ademas,
deberan:

I. Brindar orientacién a sujetos obligados y sociedad, respecto de los derechos que tutela
el Instituto;

II. Ofrecer, organizar, convocar y ejecutar sesiones de capacitacion y/o asesoria a sujetos
obligados, sociedad y grupos interesados en los temas inherentes a los derechos
tutelados por el Instituto;

[ll. Proponer, elaborar y gestionar medios y materiales para la realizacion de eventos de
capacitacion;

IV. Investigar e informar la ejecucion de los proyectos y estrategias de capacitacion;

V. Compilar y sistematizar la informacion que sirva de apoyo para desarrollar material y
nuevos proyectos;
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VI. Elaborar la estadistica que permita evaluar el cumplimiento de los objetivos previstos
en el Programa Operativo Anual;
VII. Apoyar en las operaciones logisticas de los eventos realizados por el CCl,

VIII. Organizar los expedientes del control escolar de los programas que forman parte de
la oferta educativa que imparte el CCl,

IX. Operar los programas educativos en las modalidades y en su caso, sedes en las que
se lleven a cabo, y vigilar el desempefio de personas profesoras y alumnado;

X. Asistir a los profesores que acuden a impartir los programas educativos que imparte
el CCl;

XI. Fungir como facilitador y canal de comunicacién entre profesores, alumnos y
autoridades del CCl; y

Xll. Las demés que determine la persona titular del CCI, asi como sus superiores
jerarquicos, en beneficio del desarrollo de los trabajos del referido Centro.

TITULO TERCERO
DE LOS PROGRAMAS QUE CONFORMAN LA OFERTA EDUCATIVA DEL CCIl'Y
SUS PLANES DE ESTUDIO
CAPITULO UNICO

Articulo 24. Todo proyecto de creacion o modificacion de un programa de estudio debera
contener:

I. Nombre del programa,;

II. Objetivo general del programa;

[ll. Objetivos particulares;

IV. Justificacion;

V. Modalidad de imparticion del programa;

VI. Tipo de programa: profesionalizante o de investigacion;
VII. Denominacion del documento a obtener;

VIII. Duracion, fecha de inicio y horarios del programa;
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IX. Estrategias pedagogicas para el cumplimiento de los objetivos;
X. Estructura del Plan de Estudios;

XI. Perfil de Ingreso y de Egreso;

XIl. Criterios para la seleccion del alumnado;

XIll. Numero minimo y méaximo de estudiantes a admitir;

XIV. Porcentaje minimo de asistencia tolerado;

XV. Claustro docente y perfil curricular de los profesores;

XVI. Modalidad y lugar en que se impartird;

XVII. Fuentes de consulta académica, basicas y recomendadas; XVIII. Recursos
financieros para su operacion, sefialando la fuente del financiamiento; y

XIX. Cubrir los criterios de calidad a que se refiere el siguiente articulo.

Articulo 25. Los planes de estudio de los programas de diplomado que formen parte de
la oferta educativa del CCI, seran evaluados cada dos afios contados a partir de su
creacion. En la evaluaciéon que la Junta Académica realice, podra determinar su
continuacion, modificacién o conclusion.

Articulo 26. Tanto la persona que ocupe la Presidencia del Instituto, como las y los
Comisionados que integren el Pleno, tendran la potestad de presentar en cualquier
momento la propuesta de programa y/o plan de estudio del tema que les resulte de interés
sea impartido por el CCl; misma que debera contener los requisitos previstos en el
articulo 24 del presente Reglamento.

Asimismo, podran incorporarse a los trabajos de aquellos programas y/o planes de
estudio que ya hubieren sido presentados y en los cuales, por su pericia en el tema, estén
en posibilidad de hacer aportaciones a su desarrollo.

Articulo 27. Para que cualquier programa y/o plan de estudio de nueva creacion surta
sus efectos, una vez aprobado por la Junta Académica del CClI, debera presentarse a la
consideracion, discusion y en su caso, aprobacion por parte del Pleno del Instituto.

En caso de que la propuesta aprobada por la Junta Académica sea opinada por el Pleno
del Instituto o no aprobada por éste, debera regresar a dicha junta para que se realicen
las adecuaciones necesarias y ser presentado nuevamente a consideracion del Pleno.
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Articulo 28. Por actividad de aprendizaje se entenderd toda accion en la que el
estudiante participe con el fin de adquirir las competencias requeridas en un plan de
estudios.

Articulo 29. La persona titular del CCIl podra determinar el receso o0 suspension de
nuevas inscripciones a los diplomados en los siguientes casos:

I. Cuando su plan de estudios esté en proceso de modificacion;

II. Cuando los resultados de la evaluacién del programa sean desfavorables para lograr
Su reconocimiento o acreditacion;

[ll. Cuando existan condiciones o situaciones que impidan el adecuado desarrollo del
programa de diplomado.

Articulo 30. Un programa de la oferta educativa del CCIl podra ser suprimido en las
siguientes situaciones:

I. Cuando no cumpla con los requisitos y criterios de calidad de conformidad con el
presente ordenamiento;

Il. Cuando en dos convocatorias consecutivas no se cuente con el nimero minimo de
alumnos establecido en el dictamen de creacién o modificacion del programa;

lll. Cuando existan dos evaluaciones subsecuentes con resultados negativos por
organismos acreditadores externos;

IV. Por valoracién y decision de la Junta Académica.

TITULO CUARTO
DE LAS PERSONAS ESTUDIANTES CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 31. Adquirird la condicién de estudiante del CCIl quien haya acudido a la
convocatoria para participar en alguno de los programas que forman parte de la oferta
educativa del CCl y que haya recibido una notificacion oficial de aceptacion por parte de
las autoridades del referido Centro.

Articulo 32. Para adquirir la condicion de estudiante del CCI los interesados deberan
sujetarse al proceso de seleccién que con este fin lleve a cabo la institucién, asi como
cumplir con las condiciones y requisitos establecidos para tal propdésito.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS ESTUDIANTES

Articulo 34. Quien haya adquirido la condicion de estudiante del CCl gozara de los
siguientes derechos:
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I. Recibir sus clases con puntualidad, regularidad y profesionalismo por parte de sus
personas maestras;

II. Recibir en todo momento un trato respetuoso de sus personas compafieras, del
personal administrativo y académico del CCl;

Ill. Recibir el plan de estudio del programa que curse;

IV. Recibir informacion de su situacion académica por parte de las autoridades del CClI;
V. Se registre el resultado de su evaluacion ordinaria, cuando haya asistido puntualmente
cuando menos, al 80% de las clases programadas en cada uno de los médulos y en cada
una de sus materias;

VI. A la proteccion de sus datos personales;

VII. Participar en actividades que organice el CClI,;

VIII. Recibir reconocimientos, diplomas, constancias, y todo aquel documento a que tenga
derecho un estudiante o persona egresada; IX. Solicitar ante la Junta Académica, la

revision de exdmenes cuando asi lo considere;

X. Ser escuchado por cualquiera de las autoridades del CCI siempre y cuando los temas
sean formulados de manera previa, respetuosa y por escrito; y

XI. Tener acceso al acervo disponible en el Centro de Documentacién del Instituto.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS ESTUDIANTES

Articulo 35. Quien haya adquirido la condicion de estudiante del CCI, tendra las
siguientes obligaciones:

I. Conducirse con respeto hacia el personal administrativo y académico del CCl asi como
con personas compaferas;

Il. Respetar las pertenencias ajenas y responsabilizarse de las propias. EI CCl no se hara
responsable de la pérdida o extravio de libros, dinero, material de trabajo o pertenencias
de estudiantes; Ill. Los alumnos deberan presentarse con todo su material de trabajo de
conformidad con la convocatoria emitida y en su momento aceptada por parte del
estudiante;

IV. El material necesario para cursar el plan de estudios debera ser adquirido por el
alumnado;
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V. Esta prohibido fumar y/o consumir cualquier tipo de bebida embriagante o droga dentro
de las instalaciones del plantel educativo; VI. Conservar y mantener el aula en orden y
con limpieza;

VII. Cumplir puntualmente con la totalidad de clases, practicas y requerimientos
académicos exigidos en el programa de cada asignatura;

VIII. Entregar en tiempo y forma los trabajos solicitados por el personal académico; y
IX. Apegarse a las fechas de aplicacion de los exdmenes.

CAPITULO IV
DE LA DISCIPLINA

Articulo 36. Las personas estudiantes deben asistir puntual y regularmente a sus clases
dentro del horario establecido.

Articulo 37. La acumulacion de tres retrasos equivaldra a una falta.

Articulo 38. Durante las clases, los teléfonos, portatiles y cualquier equipo de radio o
telecomunicacién deberan permanecer en todo momento activado en modo silencio, para
evitar interrupciones.

Articulo 39. Durante las clases esta prohibida la navegacién en aplicaciones de redes
sociales y/o comunicacion, a menos que asi lo requiera la actividad y sea expresamente
solicitado por el personal académico del CCI.

Articulo 40. Las personas estudiantes deberan observar buen comportamiento en sus
clases, prestar atencion al personal académico y no distraer a sus comparieros.

Articulo 41. Los casos no previstos en este Reglamento seran resueltos por las
autoridades del CCI.

TITULO QUINTO
DISPOSICIONES DE CONTROL ESCOLAR
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 42. El personal administrativo y académico, asi como las personas estudiantes
del CCI estan obligadas a cumplir y a hacer cumplir las disposiciones establecidas en el
presente Titulo.
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Articulo 43. Control Escolar es el proceso que se realiza de conformidad a las normas,
criterios, requisitos y procedimientos que se aplican para llevar a cabo las actividades de
inscripcion reinscripcidn y reingreso de estudiantes, acreditacion de estudios, registro de
inasistencias y calificaciones, expedicion de constancias, entre otros.

Articulo 44. El tiempo minimo y maximo para cursar un programa, es el establecido en
el plan de estudios autorizado por el CCI

Articulo 45. Cuando se determine que la inscripcion es improcedente por documentacion
apocrifa o por alguna otra causa imputable a sus documentos, el CCI suspendera el
servicio a la persona alumna.

CAPITULO Il
DE LA ACREDITACION

Articulo 46. La evaluacién del estudiante es el conjunto de actividades realizadas para
obtener y analizar informacion en forma continua, integral y sistematica del proceso
ensefianza-aprendizaje a través de los Instrumentos técnicos pedagogicos que permitan
verificar los logros obtenidos y determinarles un valor especifico.

Articulo 47. La persona titular del CCl, a través de la Junta Académica, deberé convocar
a reunion al personal académico, previo al inicio de cada semestre, para determinar
colegiadamente las disposiciones de evaluacion aplicables en cada asignatura que sera
impartida, misma que debera ser difundida a las personas estudiantes al inicio del periodo

Articulo 48. Los examenes parciales y finales, en su cualidad ordinaria o extraordinaria
seran disefiados, aplicados y calificados por el personal académico titular de cada
asignatura.

Articulo 49. El resultado de la evaluacion sera expresado conforme a la escala de
calificaciones de 0.0 al 10 utilizando valores numéricos en cifras de entero y un decimal,
siendo la minima aprobatoria la calificacién de 6.0 (seis punto cero).

Cualquier calificacion menor a ésta debera asentarse en los reportes de acreditacion con
5.0 (cinco punto cero), como valor genérico de reprobacion.

Articulo 50. Para tener derecho a presentar examenes parciales, es requisito
indispensable tener un porcentaje de asistencias igual o mayor al 80%.

Articulo 51. El alumno tiene como maximo una oportunidad para acreditar una
asignatura, siendo esta, cursada por primera ocasion en ordinario.

Articulo 52. Las asignaturas tendran que ser aprobadas en estricto orden progresivo y
Gnicamente en el calendario en que se encuentra inscrito.
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Articulo 53. La persona titular del CCl es responsable de mantener actualizados los
registros de calificaciones de las personas estudiantes, y reportarlos oportunamente al
Instituto.

TITULO SEXTO
DE LA OBTENCION DE DIPLOMA
CAPITULO UNICO

Articulo 54. La evaluacion profesional se llevara a cabo de acuerdo con los requisitos
gue establezca el CCl, a través del presente Reglamento y los demas que sean emitidos
por la Junta Académica.

Articulo 55. Es obligacion de la persona egresada al iniciar su proceso de obtencion de
diploma, concluirlo satisfactoriamente en un plazo maximo de un afio contado a partir de
la fecha de culminacion del programa en el cual fue inscrito.

Seccion Primera
De la Modalidad para Obtener el Diploma

Articulo 56. La modalidad para obtener el documento que acredita que curso y culminé
satisfactoriamente un programa de diplomado que forme parte de la oferta educativa del
CCl, es la acreditacién de todos y cada uno de los examenes que a lo largo del Programa
se estaran aplicando, asi como la entrega de trabajos y ensayos de manera que el
alumnado acredite cada asignatura, esto implica que la persona estudiante sera sujeto
de una evaluacién constante basada en criterios que se le daran a conocer al iniciar cada
asignatura. Adicional a lo anterior, la Junta Académica podra solicitar a la persona
estudiante un ensayo al final del programa, con calidad publicable para gozar del derecho
a presentar exdmenes y trabajos, incluido el final, es indispensable tener al menos el 80%
de asistencias.

Seccion Segunda
Acto Académico de Obtencién de Diploma

Articulo 57. Al término de los estudios se llevara a cabo un acto protocolario en donde
se le entregard al alumnado el documento que acredita que ha concluido sus estudios.

Articulo 58. Para recibir el documento que acredita los estudios realizados, es necesario
haber aprobado todas las asignaturas.

TITULO SEPTIMO
DE LA INTERPRETACION
CAPITULO UNICO

Articulo 59. Los casos no previstos en este Reglamento seran resueltos por la Junta
Académica.
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