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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL
PRONUNCIAMENTO DE CERO TOLERANCIA A
LA VIOLENCIA LABORAL, HOSTIGAMIENTO Y
ACOSO SEXUAL, EN EL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE
LA CIUDAD DE MEXICO.

Acordado en Sesion Ordinaria celebrada el veintisiete de noviembre de dos mil
veinticuatro, por unanimidad de votos, de los integrantes del Pleno del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, conformado por las Comisionadas y los
Comisionados Ciudadanos, que firman al calce, ante Miriam Soto Dominguez, Secretaria
Técnica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, fraccién IX del Reglamento

Interior de este Instituto, para todos los efectos legales a que haya lugar
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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL PRONUNCIAMENTO DE CERO
TOLERANCIA A LA VIOLENCIA LABORAL, HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL,
EN EL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO.

CONSIDERANDOS

1. Que el articulo 116, fraccion VIII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (Constitucion Federal), prevé que, en las Constituciones de las
Entidades Federativas se establecera la creacion de organismos autbnomos,
especializados, imparciales y colegiados, responsables de garantizar el derecho
de acceso a la informacion y de proteccion de datos personales en posesion de
los sujetos obligados, conforme a los principios y bases establecidos por el articulo
6°, parrafo segundo de la Constitucién Federal.

2. Que de acuerdo con lo establecido en los articulos 46, Apartado A, inciso d) y 49
de la Constitucién Politica de la Ciudad de México (Constitucion local), el Instituto
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de Datos
Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México (INFO CDMX), es un
organo autonomo de cardcter especializado e imparcial, tiene personalidad
juridica y patrimonio propio; cuenta con plena autonomia técnica y de gestion,
capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y para determinar su
organizacion interna de conformidad con lo previsto en las leyes correspondientes.
Asimismo, ajustara sus actuaciones a los principios reconocidos en el derecho a
la buena administracion, es independiente en sus decisiones y funcionamiento,
profesional en su desempefio e imparcial en sus actuaciones, y tendra facultad
para establecer su normatividad interna, presentar iniciativas de reforma legal o
constitucional en el ambito de su competencia y las demas que determine la
Constitucion y las Leyes de la materia.

3. Que con fecha 6 de mayo de 2016 se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
Mexico, el “Decreto por el que se expide la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México” (Ley de
Transparencia), por el que crea el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de
la Ciudad de México, mismo que de conformidad con el articulo sexto transitorio,
adquiere todos los recursos financieros, materiales, humanos, cargas,
compromisos y bienes en general que conformaron el patrimonio y estructura del
anterior Instituto; ley que ha sido reformada mediante diversos Decretos emitidos
por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y Congreso de la Ciudad,
respectivamente, siendo el ultimo el publicado el 26 de febrero de 2021.

4. Que de conformidad a lo establecido en los articulos 37 de la Ley de
Transparencia 'y 78 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados de la Ciudad de México (Ley de Datos) respectivamente, el
Instituto es un 6rgano autbnomo de la Ciudad de México, con personalidad juridica
y patrimonio propios, con plena autonomia técnica, de gestion y financiera;
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responsable de garantizar, dirigir y vigilar el ejercicio de los Derechos de Acceso
a la Informacioén y la Proteccién de Datos Personales, conforme a los principios y
bases establecidos en los articulos 6° péarrafo segundo y 16 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion federal); y demas
preceptos aplicables de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdublica (Ley General de Transparencia) y la propia Ley de
Transparencia.

5. Que conforme a lo dispuesto en los articulos 51, 52 y 62 de la Ley de
Transparencia, el INFO CDMX tiene como fin vigilar en el dmbito de su
competencia, el cumplimiento de las disposiciones de transparencia, acceso a la
informacién publica, proteccion de datos personales y rendicion de cuentas,
interpretar, aplicar y hacer cumplir los preceptos aplicables de la Ley General de
Transparencia, la propia Ley de Transparencia y los que de ella se derivan; asi
como garantizar en el ambito de su competencia, que los sujetos obligados
cumplan con los principios de constitucionalidad, legalidad, certeza,
independencia, imparcialidad y objetividad en materia de transparencia y acceso
a la informacion publica sefialados en las leyes aplicables. En ese sentido, para
cumplir con su finalidad, el Instituto podra realizar toda clase de actos y
procedimientos que la Ley de Transparencia, su Reglamento Interior y demas
normativa que en la materia le sefalen.

6. Que en términos de lo dispuesto en los articulos 39, 55, 61, 62 y 63 de la Ley de
Transparencia, el Pleno del INFOCDMX es el érgano superior de direccion que
tiene la responsabilidad de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia de transparencia, acceso a la informacion y
proteccién de datos personales en la Ciudad de México y de los sujetos obligados
por disposicién de la Ley General de Transparencia, Ley de Transparencia y
demas normativa aplicable. Asimismo, esta facultado para velar por los principios
de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia y maxima publicidad, a fin de que guien las
actividades del Instituto.

7. Que de conformidad con lo sefalado en los articulos 9, 10 y 12, fracciones XlIl y
XVI del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de
la Ciudad de México (Reglamento Interior) dicho Pleno funcionara y tomara sus
decisiones de manera colegiada, ajustdndose al principio de igualdad entre sus
integrantes, siendo la autoridad frente a las Comisionadas y Comisionados en su
conjunto y en lo particular, sus resoluciones son obligatorias para estos, aunque
estén ausentes o sean disidentes al momento de tomarlas; teniendo la atribucion
de dictar politicas, lineamientos, acuerdos y demas normatividad necesaria para
ejercer las atribuciones previstas en la Constitucion local, la Ley de Transparencia,
la Ley de Datos Personales, la Ley Anticorrupcion local y la normatividad aplicable
en la materia; asi como aprobar mecanismos y acciones que permitan posicionar
y fortalecer la identidad del Instituto.
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8. Que en sesion del Congreso de la Ciudad de México, celebrada el 18 de diciembre
de 2018 se designd y tomo protesta a las Comisionadas Maria del Carmen Nava
Polina y Marina Alicia San Martin Rebolloso, asi como a los Comisionados Julio
César Bonilla Gutiérrez y Aristides Rodrigo Guerrero Garcia, quedando integrado
a partir de esa fecha, el Pleno de este 6rgano constitucional autbnomo; y en sesién
celebrada el dia siete de diciembre de dos mil veinte, se designo y tomo protesta
a la Comisionada Laura Lizette Enriquez Rodriguez, quien forma parte integrante
del Pleno de este Instituto.

9. Que el articulo 1°. de la Constitucion Federal, en sus parrafos primero, segundo,
tercero y quinto respectivamente, establece que en los Estados Unidos Mexicanos
todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea
parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la propia
Constitucion establece. Asimismo, dispone que las normas relativas a los
derechos humanos se interpretaran de conformidad con la Constitucion y con los
tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas
la proteccibn mas amplia por lo que todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. Prohibiendo toda discriminacion
gue atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos vy libertades de las personas, en consecuencia, el Estado debera
prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos,
en los términos que establezca la ley.

10.Que la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Belém Do Para), en su articulo 2, reconoce el acoso
sexual en el lugar de trabajo como una forma de violencia contra las mujeres, asi
también, su articulo 7, establece los deberes del Estado y la obligacion a que las
autoridades, funcionarios, personal, agentes e instituciones actien con la debida
diligencia al adoptar politicas publicas y medidas administrativas necesarias para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la muijer.

11.Que la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), sefiala el compromiso a cargo
del Estado Mexicano para adoptar todas las medidas necesarias con las
sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacion contra la muijer,
incluyendo aquellas en el ambito laboral, a fin de asegurar condiciones de
igualdad entre mujeres y hombres.

12.Que la Recomendacion General 19. “Violencia contra la Mujer”, adoptada por el
Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer, considera que la
igualdad en el empleo puede verse seriamente perjudicada cuando se le somete
a violencia, por su condiciéon de mujer, pues el hostigamiento sexual incluye un
comportamiento de tono sexual tal como contactos fisicos e insinuaciones,
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observaciones de tipo sexual, exhibicion de pornografia y exigencias sexuales,
verbales o, de hecho.

13.Que el Convenio 190 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sefala
gue la violencia laboral y el acoso abarcan aquellos casos que ocurren durante el
trabajo, en relacién con el trabajo o como resultado de éste.

14.Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
contiene disposiciones sobre establecer medidas para garantizar la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de todos los tipos de violencia contra la mujer
durante su ciclo de vida y, promover su desarrollo integral y su plena participacion
en todas las esferas de la vida. Ademas, sefiala que la violencia contra la mujer
en el ambito laboral se ejerce por personas que tienen un vinculo con la presunta
victima, independientemente de la relacion jerarquica, consistente en un acto u
omision de abuso de poder, que dafia la autoestima, salud, integridad, libertad y
seguridad, lo que impide su desarrollo y atenta contra la dignidad. Por lo que
deben implementarse acciones para prevenir y atender este tipo de conductas,
ademas de que su incumplimiento es causa de responsabilidad administrativa.

15.Que la Ley Federal del Trabajo en su articulo 3 Bis, inciso a, establece que el
hostigamiento laboral es el ejercicio del poder en una relacién de subordinacion
real de la presunta victima frente al agresor en el &mbito laboral, que se expresa
en conductas verbales, fisicas 0 ambas.

16.Que la Constitucion Politica de la Ciudad de México en su articulo 3, establece
como principios rectores la libertad, la igualdad de derechos y la proteccion de
estos, asumiendo la igualdad sustantiva y dirigiendo la actividad puablica hacia la
promocioén, respeto, defensa y garantia de los derechos humanos, aplicando en
todo momento la transversalidad de la perspectiva de género. Asimismo, en su
articulo 11, apartado C, reconoce la contribucion fundamental de las mujeres en
el desarrollo de la Ciudad y obliga a las autoridades a adoptar las medidas
necesarias, temporales y permanentes para erradicar la discriminacion, la
desigualdad de género y toda forma de violencia contra las mujeres.

17.Que la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de la Ciudad de
México, en su articulo 1 establece como objetivo regular, proteger y garantizar el
cumplimiento de obligaciones en materia de igualdad sustantiva entre el hombre
y la mujer, mediante la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer en los ambitos publico y privado; ademas en el articulo 22 referido a la
vida econdémica, se dispone que los entes publicos velaran -en el &mbito de su
competencia- y en cumplimiento de la presente ley, la adopcién de medidas
dirigidas a erradicar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, y en su articulo 16, fracciones Xll y XIII, reconoce el derecho progresivo
a la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, y establece medidas para
la erradicacion del acoso sexual y acoso por razén de sexo.

18.Que la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad
de México, de conformidad con lo dispuesto en su articulo 4 sustenta su actuacién
en los principios de libertad, autonomia de las mujeres y la transversalidad de la
perspectiva de género, ademas, establece la obligatoriedad de la Administracion

Firmado FIRMA |
con |O k

Noviembre 2024



ﬁln'n ACUERDO 5972/S0/27-11/2024

Plblica para implementar acciones de prevencion, atencién y sancion con la
finalidad de evitar situaciones de violencia contra las mujeres, entre éstas, se
encuentra el fomentar un ambiente laboral libre de discriminacién, riesgos y
violencia laboral, asi como establecer condiciones, mecanismos e instancia para
detectar, atender y erradicar el hostigamiento sexual en el lugar de trabajo.

19.EI Acuerdo por el que se emite el Decélogo para el Fortalecimiento del Enfoque
de Derechos Humanos, Igualdad de Género e Inclusién Social, asi como para
realizar acciones de prevencion de la violencia de género en las actividades de
los Organismos Garantes del pais como integrantes del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales
cuyo objetivo es enunciar las maximas para garantizar los derechos humanos, la
equidad de género y la inclusion social en nuestro actuar, al interior y al exterior
de los organismos garantes, asi como transversalizar los principios contenidos en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

20.Que la violencia laboral, el hostigamiento y/o acoso sexual son conductas que
laceran gravemente la dignidad de las personas, siendo las mujeres las mas
afectadas por estas formas de violencia. Estas practicas forman parte de un
problema estructural de discriminacién contra las mujeres sustentadas en
estereotipos de género de una cultura machista y discriminatoria.

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, el Pleno del Instituto
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Pronunciamiento de “CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA
LABORAL, HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL" en el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México.

SEGUNDO. El presente Pronunciamiento entrara en vigor al momento de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Instituto para que, en el ambito de
sus atribuciones, realice las gestiones necesarias para la publicacion del presente
Pronunciamiento en el portal de Internet de este Instituto.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Comité de Etica para que, en el ambito
de sus atribuciones, realice los trabajos de actualizacion de los instrumentos normativos,
administrativos, técnicos y de organizacion vigentes.
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" g I
PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA LABORAL,
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL EN EL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA,

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO.

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 116, fraccién VIII, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), prevé que, en las Constituciones de
las Entidades Federativas se establecera la creacidon de organismos
autébnomos, especializados, imparciales y colegiados, responsables de
garantizar el derecho de acceso a la informacion y de proteccion de datos
personales en posesion de los sujetos obligados, conforme a los principios y
bases establecidos por el articulo 6°, parrafo segundo de la Constitucion

Federal.

2. Que de acuerdo con lo establecido en los articulos 46, Apartado A, inciso d) y
49 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion local), el
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica, Proteccion de
Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México (INFO
CDMX), es un érgano autbnomo de caracter especializado e imparcial, tiene
personalidad juridica y patrimonio propio; cuenta con plena autonomia técnica
y de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y para
determinar su organizacién interna de conformidad con lo previsto en las leyes
correspondientes. Asimismo, ajustara sus actuaciones a los principios
reconocidos en el derecho a la buena administracion, es independiente en sus
decisiones y funcionamiento, profesional en su desemperio e imparcial en sus
actuaciones, y tendra facultad para establecer su normatividad interna,

presentar iniciativas de reforma legal o constitucional en el ambito de su
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competencia y las demas que determine la Constitucion y las Leyes de la

materia.

. Que con fecha 6 de mayo de 2016 se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad

de México, el “Decreto por el que se expide la Ley de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México” (Ley
de Transparencia), por el que crea el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicién de Cuentas
de la Ciudad de México, mismo que de conformidad con el articulo sexto
transitorio, adquiere todos los recursos financieros, materiales, humanos,
cargas, compromisos y bienes en general que conformaron el patrimonio y
estructura del anterior Instituto; ley que ha sido reformada mediante diversos
Decretos emitidos por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y Congreso
de la Ciudad, respectivamente, siendo el ultimo el publicado el 26 de febrero
de 2021.

. Que de conformidad a lo establecido en los articulos 37 de la Ley de

Transparencia y 78 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados de la Ciudad de México (Ley de Datos) respectivamente,
el Instituto es un érgano auténomo de la Ciudad de México, con personalidad
juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica, de gestion y
financiera; responsable de garantizar, dirigir y vigilar el ejercicio de los
Derechos de Acceso a la Informacion y la Proteccion de Datos Personales,
conforme a los principios y bases establecidos en los articulos 6° parrafo
segundo y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(Constitucion federal); y demas preceptos aplicables de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Ley General de

Transparencia) y la propia Ley de Transparencia.
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5. Que conforme a lo dispuesto en los articulos 51, 52 y 62 de la Ley de

Transparencia, el INFO CDMX tiene como fin vigilar en el ambito de su
competencia, el cumplimiento de las disposiciones de transparencia, acceso a
la informacién publica, proteccion de datos personales y rendicion de cuentas,
interpretar, aplicar y hacer cumplir los preceptos aplicables de la Ley General
de Transparencia, la propia Ley de Transparencia y los que de ella se derivan;
asi como garantizar en el ambito de su competencia, que los sujetos obligados
cumplan con los principios de constitucionalidad, legalidad, certeza,
independencia, imparcialidad y objetividad en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica sefialados en las leyes aplicables. En ese
sentido, para cumplir con su finalidad, el Instituto podra realizar toda clase de
actos y procedimientos que la Ley de Transparencia, su Reglamento Interior y

demas normativa que en la materia le senalen.

6. Que en términos de lo dispuesto en los articulos 39, 55, 61, 62 y 63 de la Ley
de Transparencia, el Pleno del INFOCDMX es el érgano superior de direccién
que tiene la responsabilidad de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia de transparencia, acceso a la informacion
y proteccion de datos personales en la Ciudad de México y de los sujetos
obligados por disposicion de la Ley General de Transparencia, Ley de
Transparencia y demas normativa aplicable. Asimismo, esta facultado para
velar por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y maxima publicidad, a fin

de que guien las actividades del Instituto.

7. Que de conformidad con lo sefalado en los articulos 9, 10 y 12, fracciones XIl|
y XVI del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicién de Cuentas

de la Ciudad de México (Reglamento Interior) dicho Pleno funcionara y tomara
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sus decisiones de manera colegiada, ajustandose al principio de igualdad entre

sus integrantes, siendo la autoridad frente a las Comisionadas y Comisionados
en su conjunto y en lo particular, sus resoluciones son obligatorias para estos,
aunque estén ausentes o sean disidentes al momento de tomarlas; teniendo la
atribucidn de dictar politicas, lineamientos, acuerdos y demas normatividad
necesaria para ejercer las atribuciones previstas en la Constitucion local, la Ley
de Transparencia, la Ley de Datos Personales, la Ley Anticorrupcién local y la
normatividad aplicable en la materia; asi como aprobar mecanismos y acciones

que permitan posicionar y fortalecer la identidad del Instituto.

8. Que en sesion del Congreso de la Ciudad de México, celebrada el 18 de
diciembre de 2018 se designd y tomo protesta a las Comisionadas Maria del
Carmen Nava Polina y Marina Alicia San Martin Rebolloso, asi como a los
Comisionados Julio César Bonilla Gutiérrez y Aristides Rodrigo Guerrero
Garcia, quedando integrado a partir de esa fecha, el Pleno de este 6rgano
constitucional autbnomo; y en sesién celebrada el dia siete de diciembre de dos
mil veinte, se designd y tomo protesta a la Comisionada Laura Lizette Enriquez

Rodriguez, quien forma parte integrante del Pleno de este Instituto.

9. Que el articulo 1°. de la Constitucion Federal, en sus parrafos primero,
segundo, tercero y quinto respectivamente, establece que en los Estados
Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion y en los tratados internacionales de los que el
Estado mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccién, cuyo
ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las
condiciones que la propia Constitucion establece. Asimismo, dispone que las
normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con
la Constitucion y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en

todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia por lo que todas las
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autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de

promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. Prohibiendo toda discriminacion que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas, en consecuencia, el Estado debera
prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos

humanos, en los términos que establezca la ley.

10.Que la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la

1.

Violencia contra la Mujer (Belém Do Para), en su articulo 2, reconoce el acoso
sexual en el lugar de trabajo como una forma de violencia contra las mujeres,
asi también, su articulo 7, establece los deberes del Estado y la obligacién a
que las autoridades, funcionarios, personal, agentes e instituciones actuen con
la debida diligencia al adoptar politicas publicas y medidas administrativas

necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer.

Que la Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), sefala el compromiso a
cargo del Estado Mexicano para adoptar todas las medidas necesarias con las
sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacién contra la mujer,
incluyendo aquellas en el ambito laboral, a fin de asegurar condiciones de

igualdad entre mujeres y hombres.

12.Que la Recomendacion General 19. “Violencia contra la Mujer”, adoptada por

el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, considera
que la igualdad en el empleo puede verse seriamente perjudicada cuando se
le somete a violencia, por su condicién de mujer, pues el hostigamiento sexual

incluye un comportamiento de tono sexual tal como contactos fisicos e
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insinuaciones, observaciones de tipo sexual, exhibicibn de pornografia y

exigencias sexuales, verbales o, de hecho.

13.Que el Convenio 190 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sefiala
que la violencia laboral y el acoso abarcan aquellos casos que ocurren durante

el trabajo, en relacion con el trabajo o como resultado de éste.

14.Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
contiene disposiciones sobre establecer medidas para garantizar la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de todos los tipos de violencia contra la mujer
durante su ciclo de vida y, promover su desarrollo integral y su plena
participacion en todas las esferas de la vida. Ademas, sefiala que la violencia
contra la mujer en el ambito laboral se ejerce por personas que tienen un
vinculo con la presunta victima, independientemente de la relacién jerarquica,
consistente en un acto u omisién de abuso de poder, que dafa la autoestima,
salud, integridad, libertad y seguridad, lo que impide su desarrollo y atenta
contra la dignidad. Por lo que deben implementarse acciones para prevenir y
atender este tipo de conductas, ademas de que su incumplimiento es causa de

responsabilidad administrativa.

15.Que la Ley Federal del Trabajo en su articulo 3 Bis, inciso a, establece que el
hostigamiento laboral es el ejercicio del poder en una relacion de subordinacion
real de la presunta victima frente al agresor en el ambito laboral, que se expresa

en conductas verbales, fisicas o ambas.

16.Que la Constitucion Politica de la Ciudad de México en su articulo 3, establece
como principios rectores la libertad, la igualdad de derechos y la proteccion de
estos, asumiendo la igualdad sustantiva y dirigiendo la actividad publica hacia
la promocion, respeto, defensa y garantia de los derechos humanos, aplicando

en todo momento la transversalidad de la perspectiva de género. Asimismo, en
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su articulo 11, apartado C, reconoce la contribucion fundamental de las mujeres

en el desarrollo de la Ciudad y obliga a las autoridades a adoptar las medidas
necesarias, temporales y permanentes para erradicar la discriminacion, la

desigualdad de género y toda forma de violencia contra las mujeres.

17.Que la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de la Ciudad de
México, en su articulo 1 establece como objetivo regular, proteger y garantizar
el cumplimiento de obligaciones en materia de igualdad sustantiva entre el
hombre y la mujer, mediante la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer en los ambitos publico y privado; ademas en el
articulo 22 referido a la vida econdmica, se dispone que los entes publicos
velaran -en el ambito de su competencia- y en cumplimiento de la presente ley,
la adopcion de medidas dirigidas a erradicar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, y en su articulo 16, fracciones Xll y XIllI,
reconoce el derecho progresivo a la conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar, y establece medidas para la erradicaciéon del acoso sexual y acoso por

razon de sexo.

18.Que la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad
de México, de conformidad con lo dispuesto en su articulo 4 sustenta su
actuacion en los principios de libertad, autonomia de las mujeres y la
transversalidad de la perspectiva de género, ademas, establece la
obligatoriedad de la Administracién Publica para implementar acciones de
prevencion, atencion y sancion con la finalidad de evitar situaciones de
violencia contra las mujeres, entre éstas, se encuentra el fomentar un ambiente
laboral libre de discriminacion, riesgos y violencia laboral, asi como establecer
condiciones, mecanismos e instancia para detectar, atender y erradicar el

hostigamiento sexual en el lugar de trabajo.
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19.El Acuerdo por el que se emite el Decalogo para el Fortalecimiento del Enfoque
de Derechos Humanos, Igualdad de Género e Inclusion Social, asi como para
realizar acciones de prevencion de la violencia de género en las actividades de
los Organismos Garantes del pais como integrantes del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales cuyo objetivo es enunciar las maximas para garantizar los derechos
humanos, la equidad de género y la inclusion social en nuestro actuar, al interior
y al exterior de los organismos garantes, asi como transversalizar los principios

contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

20.Que la violencia laboral, el hostigamiento y/o acoso sexual son conductas que
laceran gravemente la dignidad de las personas, siendo las mujeres las mas
afectadas por estas formas de violencia. Estas practicas forman parte de un
problema estructural de discriminacién contra las mujeres sustentadas en

estereotipos de género de una cultura machista y discriminatoria.

Que en razén de lo anterior y con el propésito de fomentar un ambiente laboral
libre de violencia, basado en la ética, el respeto y la dignidad humana, se

aprueba el siguiente:

PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA LABORAL,
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL EN EL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO.

Primero. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion
de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México y las personas
que aqui laboramos, nos pronunciamos explicitamente en contra de cualquier forma
de violencia en el espacio laboral, como el hostigamiento y acoso sexual, la violencia

politica en razén de género o los micromachismos; ademas refrendamos nuestro
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compromiso con la construccién de un Instituto respetuoso, incluyente y digno, que

favorezca el bienestar y desarrollo, en igualdad de condiciones, de todas las personas

que lo integran.

Segundo. Para efectos del presente pronunciamiento y retomando la normativa en la

materia, entendemos por:

Violencia laboral: La que se ejerce por las personas que tienen un vinculo
laboral o analogo con la victima, independientemente de su relacion jerarquica;
consiste en un acto u omisién que afecta negativamente la autoestima, salud,
integridad, libertad y seguridad de la victima, impidiendo su desarrollo y
atentando contra la igualdad. Puede consistir en un solo evento nocivo o en

una serie de estos, cuya suma produce el dano fisico o mental.

Hostigamiento sexual: El que se ejerce en una relacion de subordinacion real
de la victima frente al agresor en el ambito laboral. Se expresa en conductas
verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad y de connotacion

lasciva.

Acoso sexual: Forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion,
hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de
riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios

eventos.

Violencia politica en razén de género: La que se ejerce contra las mujeres
en la vida politica; constituye una grave violacién de los derechos humanos de
las mujeres y es una amenaza principal para la democracia. La violencia contra
las mujeres en la vida politica impide que ellas contribuyan a -y se beneficien
de- la toma de decisiones que afectan sus vidas, al restringir sus opciones y

limitar su capacidad para influir en los espacios de decision. La eliminacion de
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la violencia contra las mujeres en la vida politica es condicion esencial para la

democracia y la gobernabilidad en el mundo.

V. Micromachismos: Son comportamientos interpersonales y cotidianos que

tienen por objetivo reproducir relaciones desiguales de poder entre mujeres y

hombres. Los micromachismos pueden ser coercitivos, es decir, utilizan la

fuerza moral, psicoldgica, econdmica o de la propia personalidad para limitar la

libertad de la mujer y restringir su capacidad de decisién. Otra clase son los

encubiertos, los cuales son sutiles, utilizando, por ejemplo, el afecto, para

disminuir la autonomia y bienestar de las mujeres.

Tercero. De manera enunciativa y no limitativa, quedan prohibidas las siguientes

conductas en el Instituto:

VL.

5 COL. NARVARTE PONI

Discriminar por motivos de género, descalificar, burlarse 0 amenazar a

las personas.

Difamar la vida privada de las personas.

Sexualizar o cosificar a las personas en el quehacer publico.
Reproducir roles de género.

Tener contacto fisico violento, sugestivo o de naturaleza sexual, como
tocamientos, abrazos, besos, manoseos y/o jalones, sin el

consentimiento de la persona que los recibe.

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes, a
cambio de conductas sexuales; manifestar abiertamente o de manera
indirecta y constante el interés sexual por una persona sin su

consentimiento.
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VII.  Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles
hacia las personas.

VIIl.  Condicionar la obtencibn de un empleo, cargo o comisién, su
permanencia en él o las condiciones de este, a cambio de aceptar

conductas de naturaleza sexual.

IX. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas pasivo-agresivas,
violentas o con connotacion sexual hacia otra persona, en relaciéon con
su apariencia, forma de hablar o cuerpo, ya sea de forma presencial o a

través de cualquier medio de comunicacion.

X.  Emitir expresiones, asi como utilizar lenguaje sexista o que denigre a las
personas, o pretenda colocarlas como objeto sexual o como una

persona sumisa.

XI.  Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias

sexuales o sobre su vida sexual, sin su consentimiento.

XIl.  Exhibir en los equipos del Instituto o distribuir por algun medio de
comunicacion, imagenes, videos, carteles, calendarios, mensajes, fotos,
afiches, ilustraciones u objetos con imagenes de naturaleza sexual

implicita o explicita.

XIll.  Difundir rumores, mensajes, fotos o cualquier tipo de informacion, por

cualquier medio de comunicacion, sobre la vida sexual de una persona.
XIV.  Expresarinsultos o realizar humillaciones de naturaleza laboral o sexual.

XV. Realizar y difundir fotografias, videos o imagenes de caracter sexual sin

el consentimiento de las personas.
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Solicitar favores sexuales a cambio de conservar el empleo o recibir

cualquier tipo de trato preferencial.

Amenazar a una persona con despedirle, bajar de nivel laboral, asignarle
una tarea que no compete a sus funciones u otras medidas
disciplinarias, en represalia por rechazar proposiciones de caracter

sexual.

Amedrentar a una persona con el fin de que esta no denuncie conductas
de violencia laboral, acoso u hostigamiento sexuales, de las que haya

sido victima o testigo.

Otras conductas prohibidas son las siguientes:

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

COL. NARVARTE PO
DIA BENITO JUAREZ,

Condescendencia masculina o “Mansplaining”: situacién en la que una
persona explica a otra, de forma condescendiente o paternalista, algo
que ella en realidad ya entiende o conoce, presuponiendo de forma

injustificada que la desconoce.

Manipulacion o “Gaslighting”: técnica de manipulacion que consiste en
cuestionar la cordura de una persona y desacreditar sus percepciones y

recuerdos para que esta dude de su propio juicio.

Machointerrupcién o “Manterrupting”: sucede cuando una persona habla
y otra la interrumpe bruscamente, sin esperar a que ella termine, de

modo que la conversacion y explicacion de los temas gira en torno suyo.

Apropiacion del trabajo o “Bropriating”: Sucede cuando una persona se

apropia del crédito o de las ideas de otra.

Repeticién o “Hepeating”: Sucede cuando una persona repite la idea de
otra, previamente descartada por violencia de género.
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Cuarto. Ante la comision de alguna de estas conductas, se aplicar4 el proceso

sefialado en el Protocolo para la Prevencion de Actos de Discriminacion y Violencia,

vigente, sometiendo el caso ante el Comité de Etical:
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